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PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA Y DEPORTE DE NOJA

CVE-2024-5605  Bases reguladoras y convocatoria del procedimiento de seleccion para
cubrir una plaza, con caracter interino, de Recepcionista-Auxiliar Ad-
ministrativo. Expediente 84/2024.

Por medio de la presente se pone en conocimiento que por Resolucion de Presidencia de
fecha 21 de junio de 2024, se aprobaron las bases y convocatoria que tiene el siguiente tenor
literal:

"Vistas las bases de la convocatoria que rigen el proceso selectivo para cubrir una plaza
con caracter interino de recepcionista-auxiliar administrativo para el patronato Municipal de
Cultura y Deporte de Noja, por esta Presidencia, SE RESUELVE:

— Aprobar las siguientes bases y convocatoria, asi como los anexos I, II y III que se deta-
llan al final de las citadas bases:

BASES Y CONVOCATORIA QUE RIGEN EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR UNA PLAZA,
CON CARACTER INTERINO, DE RECEPCIONISTA/AUXILIAR ADMINISTRATIVO EXP. 84/2024
EN EL PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA Y DEPORTE DE NOJA

1.- OBJETO.

Las presentes bases y convocatoria de proceso selectivo tienen por objeto la contratacion
de personal laboral interino en la categoria de Recepcionista/Auxiliar administrativo, para cu-
brir de forma interina una vacante por servicios especiales de la trabajadora Sara Lagarma
Ortiz con reserva de puesto de trabajo, cuya duracidn sera la que corresponda por sustitucion
hasta la incorporacién de la trabajadora.

La seleccion final se realizard mediante proceso de concurso-oposicion con las valoraciones,
ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Art. 6 de las presentes Bases.

2.- REQUISITOS.
Seran requisitos obligatorios para presentarse a la presente convocatoria:

1) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo supuesto en el art 57 del Real Decreto
5/2015, de 30 de octubre, por el que se apruebe el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

2) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

4) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefian en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado e inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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5) Estar en posesidon del Titulo de Bachiller elemental, formacion profesional de primer
grado o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

6) Abonar las tasas de examen (segun Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por derechos
de examen), 20 € para plaza C2. El ingreso se hara en la cuenta del Patronato ES57 0049 5376
99 2416014810. El pago con posterioridad a la fecha maxima de presentacidn de solicitudes
supondra causa de exclusion.

Los aspirantes deberan disponer de las condiciones establecidas en el presente articulo
antes de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

3.- PLAZO, LUGAR Y DOCUMENTACION NECESARIA PARA LA SOLICITUD.

Plazo.- El plazo de presentacion de solicitudes serda de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente a la publicacidon de estas Bases que tienen el caracter de convocatoria en
el Boletin Oficial de Cantabria. Si el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes fuera
sabado o festivo, se prorrogara al siguiente dia habil.

Los posteriores anuncios y convocatorias seran publicados en la pagina web y tablon de
anuncios del Patronato de Cultura y Deporte (https://www.ayuntamientodenoja.com/playado-
rada/pd.asp) y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Noja.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, no se admitird ninguna documentacion
adicional relacionada con la acreditacion de méritos, salvo causas de fuerza mayor alegadas en
el momento de presentacidn de la solicitud de admisidn a este proceso de seleccion.

En las instancias solicitando tomar parte en el correspondiente proceso, los aspirantes de-
beran manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la
convocatoria.

Lugar.- Las instancias se registraran en el Registro del Ayuntamiento de Noja, o en la forma
que determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Documentacion que debe contener cada solicitud:
A. Impreso rellenado de instancia: Anexo I.
B. indice documental: Anexo II.

En este anexo, se relacionaran todos y cada uno de los documentos que se presenten en el
punto C "Otra documentacion". Todos los folios presentados deben estar numerados y ordena-
dos segun el orden indicado por el aspirante en este Anexo II. De esta forma, se podran evitar
errores o confusiones acerca de la documentacién entregada.

C. Otra documentacion:

1. Copia del Documento Nacional de Identidad, o pasaporte en vigor. Los aspirantes que
no posean la nacionalidad espafiola presentaran fotocopia del documento que acredite su na-
cionalidad.

2. Copia de la titulacion exigida.

3. Justificante de haber abonado los derechos de examen, que se establecen en 20 € (se-
gun Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen). El ingreso debera ha-
cerse en la entidad financiera Banco Santander, oficina de Noja, en nimero de cuenta: ES57
0049 5376 992416014810.
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Podran beneficiarse de una reduccion del 50% en las tasas de examen:

a.- Aquellas personas que figuren como demandante de empleo, a la fecha de publicacién
de la convocatoria, lo que se acreditard mediante certificado de periodos de inscripcién emitido
por el servicio publico de empleo.

b.- Las personas con una discapacidad igual o superior al 33% que se acreditard mediante
documento oficial de reconocimiento de la discapacidad.

4. Documentacion acreditativa de los méritos: para la valoracién de los méritos, se pre-
sentard la documentacién justificativa a que hace referencia la base sexta de la presente
convocatoria, entendiéndose que solamente se tomaran en consideracidon aquellos méritos
debidamente justificados a través de la correspondiente documentacién, sin que el Tribunal
pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados docu-
mentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias. Sera exclusiva responsabilidad
del aspirante, la falta o defecto en la acreditacidon de los méritos por él alegados que impida al
Tribunal su valoracién en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

La presentacion de la instancia al presente proceso selectivo conlleva la autorizacion al
Ayuntamiento de Noja-Patronato Municipal de Cultura y Deporte de Noja para la utilizacion de
los datos personales del solicitante para efectuar las publicaciones que se deriven de presente
convocatoria en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difu-
sion de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo, asi como para las comuni-
caciones y demas actuaciones que se desprendan de la gestion de la presente convocatoria.

4.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, se publicara la lista provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos, concediéndose un plazo de 7 dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion, al efecto de que los aspirantes excluidos y omitidos puedan formular
alegaciones y subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion u omision de la lista de
admitidos y excluidos, con apercibimiento de que si no lo hicieran se archivara la instancia sin
mas tramite.

Las alegaciones y subsanaciones, si las hubiere, seran estimadas o rechazadas en la pu-
blicacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica. En la
misma Resolucion se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio

5.- COMPOSICION DEL TRIBUNAL.

El Tribunal estara compuesto por los siguientes titulares y suplentes:
— Presidenta del PMCD.

— Secretario municipal

— Tres vocales:

Gerente del Patronato.

Representante de los trabajadores.

1 empleado-a del Patronato.

— El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la mitad de sus miembros. Resolvera por ma-
yoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y propuestas que surjan para la apli-
cacion de las normas contenidas en estas Bases y estara facultado para resolver las cuestiones
que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas
necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en las Bases.
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Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran re-
cusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo. 23 de la Ley 40/2015.

6.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
El procedimiento de seleccion se hara mediante concurso-oposicidon

FASE 1: Fase de Concurso: no sera eliminatoria, y se procedera a su valoracidn con caracter
previo a la fase de oposicidon. Consistird en valorar los méritos acreditados documentalmente
por los aspirantes. La fecha de referencia de méritos es la de finalizacién del plazo de presen-
tacion de instancias prevista en la base 3.

Los puntos otorgados en esta fase se sumaran a la puntuacion obtenida en la fase de opo-
sicion, obteniéndose asi la puntuacion final de cada aspirante.

1.1. Formacién. (Max 1 punto)

— Por tener certificado de profesionalidad de recepcionista y/o auxiliar administrativo: 0.5
puntos.

— Por tener certificado de profesionalidad de gestion administrativa: 0,5 puntos.
— Por titulacién universitaria: 0,75 puntos.

— Por acreditar con una titulacién oficial, un nivel B2 o superior en algun idioma: 0,5 por
cada uno.

— Cursos relacionados directamente con el puesto objeto de convocatoria, realizados en el
marco de procesos formativos de la Administracién Publica, a razén de 0,002 puntos la hora.
La relacion entre la formacién y el puesto sera determinada a juicio del Tribunal de Seleccion
teniendo en cuenta estas bases. No se valoraran los cursos ni contenidos de los mismos en
los que no vengan especificados el nimero de horas, ni aquellos con una duracién menor a 15
horas.

1.2. Experiencia profesional. (Maximo 3 puntos).

— Por haber trabajado como recepcionista, auxiliar administrativo: 0,004 puntos por dia,
a tiempo completo.

— Por otras experiencias de atencién al publico con tareas administrativas 0,002 puntos por
dia a tiempo completo. Sera potestad del Tribunal de Seleccidn la consideracion de si el mérito
tiene que ver con el puesto de trabajo ofertado.

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse inexcusablemente en la
forma que a continuacion se indica:

a) Los méritos de experiencia profesional por cuenta ajena: mediante copia del contrato la-
boral o certificado de la Administracion Publica expedido por el drgano o funcionario que tenga
atribuida la fe publica en la Administracion correspondiente.

b) Los méritos de experiencia profesional, por cuenta propia o auténomos: mediante pre-
sentacién de facturas que acrediten la realizacién del servicio y relacidn con el puesto, de-
biendo en las mismas figurar la duracién (en horas o dias a jornada completa), el contenido o
descripcion del servicio prestado y se demuestre que estan cobradas mediante la aportacidn
de justificante de cobro.

Asi mismo, en todos los casos, se adjuntara Informe actualizado de Vida Laboral, expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social. Para realizar los célculos en el apartado de
experiencia laboral se tendra en consideracion, el dato que se recoge en la vida laboral, en el
apartado de "dias".

boc.cantabria.es

—
!/,

e

A

CVE-2024-5605

4/9




]

/ e

-

)

0

MIERCOLES, 10 DE JULIO DE 2024 - BOC NUM. 133

Sea cual sea la documentacidon presentada, ésta debe ser lo suficientemente precisa para
que acredite la idoneidad de la experiencia con las funciones propias de la plaza convocada.

Solamente se valoraran los méritos justificados documentalmente que hayan sido aporta-
dos junto con la solicitud o antes de la finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes. La
falta, indebida o insuficiente acreditacion de méritos no serd subsanable. No se puntuaran los
méritos que sean presupuesto de admisibilidad para tomar parte en el proceso de seleccion
(requisitos generales o especificos para participar).

Finalizada la valoracién de méritos se publicara la lista con las puntuaciones obtenidas por
los candidatos.

FASE 2. OPOSICION. (Ma&ximo 6 puntos). Tiene caracter obligatorio y eliminatorio. La pun-
tuacion minima para superar esta fase serd 3 puntos. Consistira en el desarrollo de una Unica
prueba escrita tipo test, en el dia y hora que se determine.

La prueba escrita consistird en contestar a un cuestionario compuesto por 50 preguntas
tipo test que versaran sobre el contenido del temario que figura en el Anexo III. El tribunal
afiadira a esas 50 preguntas, otras 5 preguntas adicionales de reserva en previsidon de posibles
anulaciones que, en su caso, sustituirdn por su orden a las anuladas. El tiempo maximo para
la realizacidon de este ejercicio serd de 60 minutos. Calificacion: cada respuesta acertada se
calificara con 0,12 puntos; las respuestas erréneas penalizaran con 0,03 y las respuestas en
blanco no seran contabilizadas.

El orden de actuacion de los aspirantes, en las pruebas que no puedan realizarse conjun-
tamente, se iniciara alfabéticamente tomando en consideracion, a tal efecto la Resolucién de
la Secretaria de Estado de Funcién Publica por la que se publica el resultado del sorteo a que
se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del
Estado.

7. PUNTUACION FINAL.

La puntuacion total o final se asignara Unicamente para los aspirantes que hayan superado
el ejercicio de oposicion, quedando eliminados los restantes aspirantes.

La puntuacion final estara constituida por la suma de la puntuacion obtenida en la fase de
oposicion, mas la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

Los posibles empates que pudieran producirse entre dos o mas aspirantes, se dirimiran
atendiendo en primer lugar a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion, en se-
gundo lugar a la mayor puntuacidn en experiencia profesional, y en tercer lugar atendiendo a
los méritos de formacion.

De persistir el empate se atenderia al orden alfabético de los apellidos de los concursantes
comenzando por la letra que resulte del sorteo que todos los afios realiza el Ministerio para
las Administraciones Publicas, segln lo establecido en el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes y con la puntuacion final, el drgano
de seleccién hard publica en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento la propuesta de nom-
bramiento, conforme al orden de puntuacion y elevara dicha propuesta a la Alcaldia para su
aprobacion.

El aspirante que figure en el primer puesto de calificacion serd propuesto para su contra-
tacidn, elevandose dicha relacion a la Presidencia de la Corporacién, para que proceda a la
misma.

El resto de aspirantes pasaran a integrar una Bolsa de empleo por el orden de la puntuacion
obtenida, la cual tendra una vigencia de tres afos.
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8.- CREACION DE BOLSA DE TRABAJO.

Los aspirantes que figuren en la lista de puntuacidn definitiva, pero que no hayan sido in-
cluidos en la propuesta de aprobados, pasaran a formar parte de una lista de reserva o Bolsa
de empleo por orden de la puntuacidn total final obtenida, de mayor a menor, que tendra una
duraciéon de tres afos desde su aprobacién, y que podré ser susceptible de prérroga por un
afo mas, lo que precisarad una Resolucion expresa de la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion.

La contratacion sdlo podra efectuarse previo expediente en el que, en cada supuesto con-
creto, sea posible legalmente la contratacion de personal laboral temporal interino, y asi sea
informado formalmente por los Servicios Juridicos competentes y fiscalizado favorablemente
por la Intervencién Municipal.

No podra recurrirse a la Bolsa de la presente convocatoria para la contratacién indefinida
con caracter fijo, para lo cual sera precisa la aprobacion de una convocatoria especifica.

Estos contratos se regiran por lo establecido en la Legislacion Laboral vigente, teniendo los
mismos el caracter de contratos laborales temporales, siendo sus retribuciones las estableci-
das en el Presupuesto del PMCD de Noja.

Las personas que rechacen el llamamiento para cualquier sustitucidén sin causa justificada
documentalmente (la renuncia debera presentarse por escrito en el plazo de 24 h.) pasaran al
ultimo lugar de la lista. Igualmente pasaran al Ultimo lugar de la lista aquellas personas que
renuncien 2 veces consecutivas a un llamamiento, aun siendo justificada su renuncia.

9. NORMA REGULADORA DEL PROCESO SELECTIVO.

El solo hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las Bases reguladoras del mismo, que
tiene consideracion de Norma Reguladora de esta Convocatoria, asi como una manifestacion
del total acuerdo con las mismas.

En lo no previsto en las bases, seran de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccidon de los funcionarios de Administracion Local; la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y, especificamente, el Esta-
tuto de los Trabajadores

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la
actuacion del Tribunal de Seleccidon, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazo establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Las presentes bases y convocatoria se publicaran en el boletin oficial de Cantabria.
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ANEXO |
APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I
DOMICILIO A EFECTO DE NOTIFICACIONES CP LOCALIDAD
TELEFONOS DE CONTACTO :
CORREO ELECTRONICO:

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria para una plaza de RECEPCIONISTA-AUX.

ADMINISTRATIVA EXP. 84/2024 en el Patronato Municipal de Cultura y Deporte de Noja,

DECLARO BAJO JURAMENTO O PROMESA
Que acepto expresamente el contenido de las bases.

Que cumplo todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria y que son

ciertos todos los datos consignados asi como toda la documentacién aportada.

Declaracion que efectio a todos los efectos legales, consciente de las responsabilidades de orden

civil y penal que ella conlleva.

Y para que asi conste a los efectos de mi participacion en este proceso selectivo, firmo la presente

declaracién.

(firma)
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ANEXO Il

D./Dfia. con

DNI adjunto la siguiente documentacion a la solicitud para participar

en el proceso selectivo de RECEPCIONISTA-AUX. ADMINISTRATIVA EXP. 84/2024 en el

Patronato Municipal de Cultura y Deporte de Noja

DOCUMENTOS PAG.

Fotocopia del DN |

Fotocopia de la titulacion

Fotocopias de los certificados de cursos de formaciéon complementaria:

AN

Curso:

Curso:

Curso:

Curso:

Curso:

NENENENEN

Curso:

v' Curso:

Vida Laboral original

Fotocopias de contratos o factura en caso de auténomos o certificado de administraciéon publica que
acredite el puesto o funciones desarrolladas

v' Documento:

Documento:

Documento:

Documento:

Documento:

Documento:

Documento:

Documento:

N ENENEN N RN ENEN

Documento:

v" Documento:

En caso de ser necesario, este anexo podrd ampliarse o entregarse en formato similar, conservando el mismo orden.

(firma)
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ANEXO 1l

TEMAS DE LA FASE DE OPOSICION

TEMA 1.- La Constitucion Espariola de 1978. Antecedentes. Caracteristicas y
contenido. Los principios generales.

TEMA 2.- Derechos y deberes fundamentales en la Constitucién Espariola de 1978.
TEMA 3.- El Municipio. Concepto. Elementos. El término municipal. La poblacion.

TEMA 4.- Los empleados publicos: concepto y clases. Organizacion de la funcién
publica local. Derechos y deberes de los empleados publicos locales.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

TEMA 5.- Noja. Lugares significativos y fiestas de interés.
TEMA 6.- Estatutos del Patronato Municipal de Cultura y Deporte de Noja.

TEMA 7.- Reglamento de Servicios del Patronato Municipal de Cultura y Deporte de
Noja.

TEMA 8.- Precios publicos del Patronato Municipal de Cultura y Deporte de Noja.
TEMA 9.- Manual de calidad del Patronato Municipal de Cultura y Deporte de Noja.
TEMA 10.- Oferta cultural y deportiva del PMCD de Noja.

Noja, 21 de junio de 2024.
La alcaldesa-presidenta del PMCD de Noja,

Mireia Maza Somarriba.
2024/5605
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	2.3.Otros
	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2024-5649	Oferta de Empleo Público de 2024. Expediente 2533/2024.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2024-5660	Publicación semestral de los puestos de trabajo reservados a personal eventual del Ayuntamiento correspondiente al primer semestre de 2024. Expediente 6672F/2024.



	3.Contratación Administrativa
	Ayuntamiento de Ampuero
	CVE-2024-5644	Bases y convocatoria para la adjudicación de licencias de instalación de puestos y atracciones en dominio público durante las fiestas patronales de septiembre de 2024.


	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2024-5676	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito 5/2024, por suplemento de crédito. Expediente 3504/2024.
	CVE-2024-5677	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito 6/2024, por crédito extraordinario. Expediente 3707/2024.

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2024-5694	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2024-5689	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 5/2024 mediante créditos extraordinarios y suplemento de créditos. Expediente 2024/1790.

	Ayuntamiento de Saro
	CVE-2024-5642	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2024-5679	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito 1/2024.

	Junta Vecinal de Agüero
	CVE-2024-5657	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Junta Vecinal de Caranceja
	CVE-2024-5634	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Concejo Abierto de La Busta
	CVE-2024-5628	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Mortera
	CVE-2024-5617	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Revelillas
	CVE-2024-5596	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Santiurde de Reinosa
	CVE-2024-5603	Exposición Pública de la cuenta general de 2022.

	Junta Vecinal de Zurita
	CVE-2024-5624	Exposición pública de la cuenta general de 2023.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Demarcación de Costas en Cantabria
	CVE-2024-5661	Notificación de sanciones impuestas por infracciones graves en el segundo trimestre de 2024.

	Ayuntamiento de Ampuero
	CVE-2024-5645	Aprobación, exposición pública del censo de contribuyentes obligados y no obligados al pago de la Tasa de Agua, Basura, Alcantarillado y Canon de Saneamiento, correspondiente al segundo trimestre de 2024, y apertura del período voluntario de

	Ayuntamiento de Noja
	CVE-2024-5614	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana para el ejercicio 2024, y apertura del período voluntario de cobro.
	CVE-2024-5615	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Rústica para el ejercicio 2024, y apertura del período voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2024-5648	Aprobación, exposición pública del padrón del Precio Público del Servicio de Guardería/Ludoteca del mes de junio de 2024, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2023/6747.
	CVE-2024-5651	Aprobación, exposición pública del padrón del Precio Público del Servicio de Catering Social del mes de junio de 2024, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2023/6786.
	CVE-2024-5655	Aprobación, exposición pública del padrón del Precio Público del Servicio de Atención Domiciliaria del mes de junio de 2024, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2023/6785.
	CVE-2024-5656	Aprobación, exposición pública del padrón del Precio Público del Servicio de la Escuela Municipal de Danza del segundo trimestre de 2024, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2024/15.
	CVE-2024-5659	Aprobación, exposición pública del padrón del Precio Público del Servicio de la Escuela Municipal de Música del segundo trimestre de 2024, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2024/14.

	Ayuntamiento de Ribamontán al Monte
	CVE-2024-5586	Aprobación y exposición pública del padrón fiscal de la Tasa por Suministro de Agua y Servicio de Alcantarillado correspondiente al segundo trimestre de 2024, y apertura del período voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2024-5625	Aprobación, exposición pública del padrón-lista cobratoria de la Tasa de Recogida de Basuras Doméstica y No Doméstica, Tasa de Suministro de Agua, Alcantarillado, Canon de Saneamiento y Alquiler de Contadores del segundo trimestre de 2024 (Z
	CVE-2024-5639	Anuncio de subasta de bienes y derechos por embargo en procedimiento administrativo de apremio. Expediente 2014EXP03066620 (antes 16592/2014).
	CVE-2024-5640	Anuncio de subasta de bienes y derechos por embargo en procedimiento administrativo de apremio. Expediente 2012EXP03068517 (antes 24953/2012).
	CVE-2024-5641	Anuncio de subasta de bienes y derechos por embargo en procedimiento administrativo de apremio. Expediente 2011EXP03078540 (antes 24014/2011).

	Ayuntamiento de Soba
	CVE-2024-5598	Aprobación, exposición pública de los padrones de las Tasas por Prestación del Servicio de Agua, que incluye Canon de Saneamiento, de Alcantarillado y Tasa de Recogida de Residuos Sólidos Urbanos correspondientes al primer semestre de 2024, 



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-1324	Información pública de expediente de solicitud de autorización para reconstrucción y cambio de uso de edificación en suelo rústico de Roja, en el municipio de Valdáliga. Expediente 314881.
	CVE-2024-5141	Información pública de expediente de solicitud de autorización para rehabilitación, ampliación y cambio de uso a vivienda en suelo rústico de barrio Riaño, en el municipio de Escalante. Expediente 315124.
	CVE-2024-5654	Información pública de expediente de solicitud de autorización para restauración ambiental de la ladera del monte de Suances. Expediente 314809.

	Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo
	CVE-2024-5496	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en Cigüenza, sitio de Viescas.

	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2024-5588	Concesión de licencia de primera ocupación de local con cambio de uso a vivienda en la calle Ballestas, 2-A, local 4. Expediente 3031/2024.

	Ayuntamiento de Cabezón de la Sal
	CVE-2024-5476	Concesión de licencia de primera ocupación para reforma de vivienda unifamiliar en barrio La Cotera, 114, de Casar de Periedo.

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2024-5622	Información pública de la aprobación inicial de la Modificación Puntual 1/2023 del Plan General de Ordenación Urbana. Expediente LIC/628/2023.

	Ayuntamiento de Comillas
	CVE-2024-4807	Concesión de licencia de primera ocupación para varias viviendas sitas en la calle Clara Campoamor, 1 a 7, y en la avenida Joaquín Ortiz de Zárate, 2 a 18 y 52 a 60. Expediente 5610/2021.

	Ayuntamiento de Corvera de Toranzo
	CVE-2024-5623	Sentencia 383/2022 dictada por el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el procedimiento ordinario 198/2017.

	Ayuntamiento de Entrambasaguas
	CVE-2024-5467	Concesión de licencia de primera ocupación de vivienda situada en el barrio San Antonio, 46.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2024-5572	Concesión de licencia de primera ocupación de edificio de 10 viviendas, garajes y piscina en calle La Pereda, 36. Expediente de obra mayor 9/21.

	Ayuntamiento de Santillana del Mar
	CVE-2024-5602	Información pública del avance de la revisión del Plan General de Ordenación Urbana. Expediente 1075/2024.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2024-5647	Concesión de licencia de primera ocupación para proyecto de reforma de local para cambio de uso a vivienda, en calle Pablo Garnica, 3, primero, puerta 7. Expediente P.O. 2024/5714X.


	7.2.Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-5487	Resolución por la que se formula declaración de impacto ambiental del Proyecto Planta de cogeneración con biomasa, en los términos municipales de Polanco y Torrelavega.


	7.5.Varios
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-5630	Información pública de expediente de solicitud de autorización para Centro de Recuperación de fauna silvestre en suelo rústico del Parque de Cabárceno, en el municipio de Villaescusa. Expediente 315285.

	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2024-5612	Corrección de errores de la Resolución de la Consejería de Educación, Formación Profesional y Universidades de 5 de junio de 2024, por la que se convocan las pruebas específicas de acceso al ciclo inicial de grado medio en las especialidades
	CVE-2024-5629	Resolución de 2 de julio de 2024, por la que se dispone realizar consulta pública previa sobre el proyecto de Orden por la que se establece la implantación de los cursos de especialización de grado medio y superior y se fija el currículo de 

	Ayuntamiento de Potes
	CVE-2024-5574	Información pública de expediente de solicitud de licencia de actividad de bar restaurante en calle Independencia, 14 bajo.
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